SYNTHESE D’'UN CAS CLIENT KoEsI0

EXEMPLE DE L'ENTREPRISE S.

PROGRAMME

Identification des points de blocage de -
collaboration

Redéfinition des rdles et responsabilités

MOIS 1 MOIS 2 MOIS 3 MOIS 4 MOIS 5 MOIS 6

Audit

Création de la matrice RACI
Identification des zones de collaboration

Séminaire managers

Création d'une culture d’équipe
Elaboration des objectifs communs
Avantages et difficultés & collaborer

Séminaire mensuel 1

Développement de la cohésion sociale
Elaboration des fresques des compétences
Jeux collaboratifs

Séminaire mensuel 2

Prise d’accord de fonctionnement (zones
de collaboration)
Création d’'une roadmap “produit”

Analyse de sa dynamique d'équipe

Séminaire mensuel 3

Outils d'intelligence collective
Posture manageriale

Formation managériale

Bilan et évaluation globale des prestations
Préconisations et plan d'action pour la
suite

Suivi et préconisations



